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Miejska Biblioteka Publiczna im. Galla Anonima
w Kotobrzegu Ogloszenie o konkursie na stanowisko
dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Galla
Anonima w Kolobrzegu

zgodnie z Zarzadzeniem Nr 138/20 Prezydenta Miasta
Kolobrzeqg z dnia 11 wrzesnia 2020 r. w sprawie
ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Galla Anonima w
Kolobrzegu oraz okreslenia regulaminu konkursu.

Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy

Zatrudnienie: umowa na czas okreslony: 3 lata

Nazwa i adres instytuciji kultury: )
Miejska Biblioteka ubliczna im. Galla Anonima w
Kolobrzelgu

ul. Jana Frankowskiego 3, 78 - 100 Kotobrzeg.

1. Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie musi spelnia¢
nastepujace wymagania niezbedne
do zatrudnienia na danym stanowisku:

1; Posiada obywatelstwo polskie;

2) Ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
}Sjelnl praw publicznych; . L
3) Nie byla skazana za przestepstwo popeinione umysinie
Scigane = z oskarzenia publicznego = lub przestepstwo
skarbowe popelnione umyslnie oraz ze nie toczy sie
przeciwko niej postepowanie karne lub postepowanie karno
-skarbowe; o o )

4) Nie byla karana zakazem peienia funkciji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem sSrodkami “publicznymi, o
ktorych® mowa w art. 31 ust.l pkt.4 ustawy z dnia 17
gru nia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie

scypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1440);
5) Cieszy sie nieposzlakowanaq opiniag; .

6) Posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie; o
7) Posiada “co najmniej ~5-letni okres zatrudnienia na
podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania,
spoldzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na
podstawie ‘innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarcze]nawlasnyrachunek; ) o .

) Posiada’ co. najmniej 3-letnie doswiadczenie na
stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
wlasny rachunek - preferowane w instytucjach kultury lub
podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ ~ medialng ~ lub
gromocyjna,; . . -

) Posiada stan zdrowia pc_)zwa_lajgcy_na zatrudnienie na
stanowisku dyrektora Miejskiej "Biblioteki Publicznejim.
Galla Anonima w Kotobrzegu.

2. Wymagania dodatkowe zwiazane z zatrudnieniem na
stanowisku, na ktére przeprowadzany jest konkurs:
1 Preferowane wyksztalcenie: bibliotekarstwo,
kulturoznawstwo, kulturalno - oswiatowe, animacja kultury
lub pokrewne; | ) : .
2) ~Znajomos¢ prawa regulujgcego  funkcjonowanie
pubhczn¥ch instytucji kultury, w tym przede wszystkim:

a) ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, o

b) ustawy o bibliotekach,

c) ustawy kodeks pracy, =, )

d) ustawy prawo zamowien publicznych, ) )

e) . zagadnien  zwigzanych Z pozyskiwaniem

pozabudzetowych srodkéw finansowych

f) gospodarke finansowa instytucji kultury. .

.. Znajomosc _ problematyki ~bedace] przedmiotem
dziatalnosci Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Galla Anonima
w Kotobrzequ oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce
i dziedzictwie narodowym; . . .

4. Predyspozycije 1 zdolnosci menadzerskie oraz
organizatorskie; | ) )

5. mlejgtnosa,lglerowanla zespolem ludzkim;

6. Samodzielnosc i systematycznosc;

7. Odpornosc na stres;

8. Komunikatywnosc¢.

3. Do, gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku,
na ktoére prowadzpn&]esthna_hor, nalezy: .

1)  zarzadzanie Miejska Biblioteka Publiczna im. Galla
Anonima  w Kotobrzegu, ksztaltowanie i koordynowanie
dziatalnosci merytorycznej jednostki, ) o

2) reprezentowanie MiejsKiej Biblioteki Publicznej im. Galla
Anonima w Kotobrzegu na zewnatrz, = L |
3) tworzenie warunkow do wlasciwej realizacji zadan
statutowych, o : o -
4) inicjowanle, programowanie i organizowanie dzialalnosci
kulturalnej zgodnie z wlasciwoscig instytucji, )

5) dobor i wiasciwe wykorzystanie kadry oraz podnoszenie
kwalifikacji zawodowyc _Eracown;k_ow, i

6; zapewnilenie pracownikom wlasciwych warunkoéw pracy,
7) racjonalna, efektywna, celowa gospodarka mieniem i
srodkami finansowymi,, o

8) pozyskiwanie srodkéw finansowych od podmiotéw innych
niz Organizator.

4. Wymagane dokumenty: ) o

1) Zyciorys (CV) wraz z liStem motywacyjnym przystapienia
do konkursu, ) ) .

2) Autorska, pisemna k.onc%pcia g)rqgramo_wo—orjgamzac jna
funkcjonowania Miejskiej Biblioteki~ Publicznej” im. Galla
Anonima w Kolobrze%u. Koncepcja powinna zawiera¢c w
szezeadlnosci: onis zakresu dziatanodeci Mieiskiei Biblioteki
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Szanujemy Twoja prywatnosé.

Na potrzeby naszej witryny korzystamy z plikdw cookie w celu personalizacji tresci oraz analizowania ruchu na

Publicznej im. Galla Anonima w Kolobrzegu 'w oparciu o_jej
statut i dokumenty orgl?mzac jne, z uwzglednieniem zmian
}K/[r_opor_lo_wan ch przez kandydata, misje 1 _cele dziatalnosci

iejskiej Biblioteki Publicznej im. "~ Galla Anonima w
Kotobrzegu, sposob wdrazania przedstawionych rozwigzan
oraz prognozg  kosztow wraz ze wskazaniem Zrodet
finansowania dziatalnosci Miegskiej Biblioteki Publicznej im.
Galla  Anonima w, Kolobrzegu, w tym mozliwosci
Eolzgfsk1i/van1a srodkéw  zewnetrznych na’ dziatalnosc¢

ulturalna,
3) Kopieaidokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy
zawodowej ng._ Swiadectwa pracy, zaswiadczenle 0
zatrudnieniu lub inne dokumenty wskazujace na charakter i
czas prowadzonej dziatalnosci gospodarczej oraz rodzaj i
czas wykonywanych obowigzkow 'w ramach stosunkow
prawnych bedacych podstawa realizacji pracié zawodowej),
Eoswn’adczone za zgodnosc¢ z oryginatem przez kandydata,

) Kwestionariusz' osobowy dla osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie, | ) )

5) KO]%le ~ dokumentéw potwierdzajacych ~wymagane
wyksztalcenie, . )

6; Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

7) Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane” z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
oraz o posiadaniu pelej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni'praw publicznych,

8) Oswiadczenie, ze kandydat "nie byl karany zakazem
pelienia  funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych mowa w
art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnoSci _za _naruszenie dgscyphny finansow
Bu licznych (tj. Dz. U. z 2019 r.,, poz. 1440), *

) Oswiadczenie, ~ze kandydat wyraza _zgode na
przetwarzanie swoich danych osobowych w celu Tekrutacji
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i

ady (UE) 2016/679 z dnia27 kwietnia 2016 r.”w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i W sprawie swobodnego prze u takich
danych”™ oraz wuchylenia dyrekt B 95/46, (ogolne
rgzplorzgagd)zenle o0 ochronie danychw z. Urz. UE L Nr 119,
str.’ 1 - 88).

10) Oswiadczenie, ze kandydat zapoznal sie z zasadami
przechowywania dokumentacji aplikacyjnej po zakonczeniu
}l)rocesu naboru, | ) ) ]

1) Oswiadczenie o stanie zdrowia I\/PO'ZWalaJ%Q m na
zatrudnienie na stanowisku d¥<rektora iejskiej” Biblioteki
Publicznej im. Galla Anonima w Kotobrzegu, o )
12) Inne dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie
zawodowe i kwalifikacje (w tym opinie
i rekomendacje). L. . ,
Wszystkie ~ skladane oswiadczenia musza  byc
wlasnorecznie podpisane przez kandydata.

5. Termin i miejsce skladania ofert: ) |

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przekaza¢ w
zamkhietej kopercie z podanym adresem ~zwrotnym, nr
telefonu i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Galla  Anonima w
Kotobrzegu na _adres: Urzad Miasta Kolobrzeg, ul
Ratuszowa 13, 78 - 100 Kolobrzeg, w_terminie do_ 25
&vrzesnla 2020 r., oraz z dopiskiem ,NIE OTWIERAC do
nia

25 wrzesnia 2020 r.”. )

2) Dokumenty, ktore wptyna do Urzedu Miasta Kolobrzegcfo
wyznaczonym terminle’ nie beda rozpatrywane (dla
dokumentéw nadanych poczta decyduje data” wplywu do
Urzedu Miasta Kolobrzeg)?

6. Inne niezbedne informacje: ) )
. Na potrzeby niniejszego konkursu udostepnia sie
komplet =~ dokumentow  Zrodtowych niezbednych do
g/{)_racqwama_ rzez kandydatow _Ol’lceECJII funkcjonowania

iejskiej Biblioteki Publicznej im. alla Anonima w
Kolobrzegu” (aktua,lnl,e_obow‘lazuﬂ{acy Statut i Regulamin
Organizacy. n% Miejskiej Biblioteki "Publicznej im. Galla
Anonima w Kofobrzegu znajduja si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej tej instytucii): o . . )
a) sgrawozdame finansowe Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Galla Anonima w Kotobrzegu za rok 2019,

b) plan finansowy Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Galla
Anonima w Kolobrze?u na rok 2020,

c) informacje o dzialalnosci Miejskiej Biblioteki Publicznej
im, Galla Anonima w Kotobrzegu za Tok 2019.

Do przeprowadzenia postepowania konkursowego
Prezydent Miasta Kolobrzeg powota komisje konkursowq i
okresli tryb jej pracy. |
3) Konkurs "zostanie przeg)rowadzonly w dwoéch etapach: I
etap - sprawdzenie oferf pod wzgledem formalnym oraz
meri{torycz_nym bez udzialu kandydatow, II etap - rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami, =~ ktorzy spetili wymogi
formalne oraz niezbedne kryteria =~ merytoryczne
zweryfikowane = w I etapie. O ° terminie A i° miejscu
przeprowadzenia rozmow kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie, |
4) Rozpatrzenie wnioskow przez komisje nastapi w terminie
do 7 dni po uplywie terminu ich sktadania. )
5) Konkurs przeprowadza sie takze w przypadku zgloszenia
Jéednej karlldyda_tur% o ) .

) ,Zakonczenie konkursu przewiduje sie do dnia 12
};azdmermka 2020 r. B . .

) Dodatkowych 1nforrlna(1;§]/}‘ o warunkach organizacyjno -
finansowych "dziatalnosci Miejskiej Biblioteki Publiczriej im.
1a &Kggozbgée 61 mozna uzyskac u dvrektora ww.
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naszych stronach.
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